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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat
si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada
02 - 07.10.2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind respectarea prevederilor
legale privind zilierii. Activitatea de control a vizat respectarea de citre beneficiar
sau un imputernicit al acestuia a prevederilor legale referitoare la zilieri, in
domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, au fost efectuate verificiri privind respectarea
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia, cu privire la:

1. infiintarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform art.4' din
Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Completarea Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform Ordinului
nr. 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta;

3. Tnregistrarea in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine cronologica, a
tuturor zilierilor cu care beneficiarul are raporturi de munca in baza legii;

4. Durata activitatii ocazionale prestate de zilier si plata zilierului :

5. Durata zilnica maxima de executare a activittii unui zilier, inclusiv pentru
lucratorii minori care au capacitate de munca;

6. Prestarea de activitati cu caracter ocazional de catre zilieri numai in
domeniile prevazute de lege.

Au fost verificati 12 beneficiari sau imputernicitii acestora la care se presta munca
necalificata cu caracter ocazional cu 2 zilieri , din care 2 de femei si au fost depistate
neconformitati privind lipsa acordului exprimat in scris de catre zilier si beneficiar
sau un mputernicit al acestuia pentru plata remuneratiei cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar precum si
stabilirea unei stabilirea unei remuneratii zilnice sub salariul minim . Au fost dispuse
8 masuri de remediere a deficientelor constatate si au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale constand in avertismente.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
Ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daci ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



